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南华县 2018年部分城区学校
公开选调教师公告

根据工作需要，经县教育工委、教育局会议研究，报县人民

政府批准，决定公开选调部分城区学校教师，现公告如下：

一、选调学校及岗位

（一）龙川初级中学选调中学教师 3 名，其中语文教师 1 名，

英语教师 1 名，体育教师 1 名。

（二）城区小学选调小学教师共 10 名，其中小学语文教师

3 名（龙川小学 2 名、北城小学 1 名），小学数学教师 1 名（北

城小学），小学英语教师 1 名（东城小学），小学音乐教师 2 名

（北城小学 1 名、东城小学 1 名），小学美术教师 2 名（龙川小

学 1 名、北城小学 1 名），小学体育教师 1 名（北城小学）。

（三）城区幼儿园选调幼儿教师 2 名。

二、选调范围

（一）龙川中学在全县乡镇初级中学的在职在编教师中选调

（以人事工资关系为准）。

（二）龙川小学、北城小学、东城小学、城区幼儿园，在全

县乡镇中心学校的在职在编教师中选调（以人事工资关系为准）。

三、选调条件

（一）基本条件



- 2 -

1.忠诚党的教育事业，思想政治素质好，师德优秀，身心健

康，具备规定的资格条件。

2.年龄不限。

3.工作年限满五年以上（2013 年 9 月 30日以前参加工作）。

4.报名参加龙川中学教师选调考试须具有本科及以上学历，

报考小学、幼儿园教师须具有专科及以上学历。

（二）具体条件

1.报名参加初中教师选调考试须持有初中及以上教师资格

证，报名参加小学教师选调考试须持有小学及以上教师资格证，

报名参加幼儿园教师选调考试须持有幼儿教师资格证。

2.报名参加语文、数学和初中英语教师选调考试的，近 3 年

内学年末教学质量监测个人成绩必须达到以下要求：小学至少有

一年位居全县同年级同学科教师前 30%以内，初中至少有一年位

居全县乡镇初中学校同年级同学科教师前 30%以内。教学成绩以

教研室出具的证明为准。

3.报名参加音乐、体育、美术、小学英语和学前教育的教师

选调考试，专业必须对口（与报名时提交的毕业证专业一致，初

始学历为中专，后来取得专科及以上学历的，初始学历的专业可

作为专业报考资格条件），不需提供教学成绩证明。

4.一名教师只能报考一个岗位，所报学科与教学成绩达到报

考条件要求的学科一致。
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5.报考者须签订服从学校统筹调剂职称聘任承诺书，服从选

调学校根据职称编制情况聘任级别岗位。

四、报名办法

（一）报名时间：2018 年 7 月 30 日—31日（上午 8:00至

12:00，下午 14:30至 18:00）。

（二）报名地点：南华县教育局一楼教师进修学校会议室。

（三）报名要求

1.教师本人持有效证件报名，交小一寸近照 4 张。

2.报名需提交材料：身份证、毕业证、教师资格证、获奖

证书等原件和复印件。

3.提交学校开具的任教证明、教研室出具的成绩证明。

（四）有下列情形之一者不得报考

1.近三年内（从 2015 年 9 月 1 日至今）曾受到党纪、政纪

处分和被处以行政拘留及以上法律处罚的。

2.近三年内（从 2015 年 9 月 1 日至今）年度履职考核有一

年及以上考核不合格的。

五、资格审查

（一）报考教师资格审查工作由公开选调工作领导小组负

责。

（二）资格审查贯穿选调工作全过程，发现问题及时查处。

六、选调办法

（一）开考条件
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选调学科科目人数与已通过资格审查符合报考条件人数的

比例达到 1:3 及以上方能开考。

（二）计分办法

按个人综合得分进行排名，设综合成绩总分 100分，所有得

分为实际得分，不折算成绩，其中：笔试成绩总分 80分，考核

总分 15分，教龄加分总分 5分。

1.笔试

（1）笔试内容：初中、小学教育教学相关理论知识和所报

学科专业知识。

（2）笔试成绩:总分 80分

（3）笔试时间：2018 年 8 月 5 日上午 9:00-11:00

（4）笔试地点：南华县民族中学

2.教龄加分

为激励广大教师扎根山区教育事业，安心从教，在本次公开

选调中实行教龄加分政策。每年教龄加 0.2 分。教龄统一计算至

2018 年 8 月 31 日，不足 6 个月的当年不计教龄，6 个月以上的

计为 1 年。最高加分不超过 5 分。

3.考核得分

（1）考核内容及分值：考核总分 15分。其中：年度履职考

核 5 分、受表彰奖励情况 5 分、课堂教学比赛情况 5 分。

（2）考核内容

①年度履职考核计分：2013 年以来，履职考核为优秀等次
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的，每年计 1 分，总得分不超过 5 分。

②受表彰奖励计分：参加工作以来，获得县委、县人民政府

表彰奖励计 2 分, 获得州委、州人民政府表彰奖励计 3 分，获得

省委、省人民政府表彰奖励计 4 分，获得国家级表彰奖励计 5 分，

获多次表彰奖励的按最高级别计分，不累计计分。获表彰奖励计

分的，需提交原件和复印件进行审验。受县级及以上教育主管部

门或教育专项工作领导小组表彰的按受到同级党委、政府表彰计

分标准计分。总得分不超过 5 分。

③教学竞赛计分

工作以来参加教育行政部门及其所属机构组织的课堂赛讲、

说课比赛、优质课评选获奖的，县级一、二、三等奖，分别按 2、

1.5、1 分计分；州级一、二、三等奖，分别按 3、2.5、2 分计分；

省级一、二、三等奖，分别按 4、3.5、3 分计分；国家级一、二、

三等奖，分别按 5、4.5、4 分计分。获多个教学竞赛奖项的按最

高级别计分，不累计计分。获得教学竞赛奖项计分的，需提交获

奖证书原件和复印件一份进行审验。总得分不超过 5 分。

（三）考察

各选调科目教师按综合成绩从高到低确定考察人选，如出现

成绩并列，按照教龄长、年龄大、学历高（如相同，全日制学校

学历高者优先）顺序顺次确定考察对象。

（四）体检
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考察合格者统一组织体检，参照现行公务员体检标准执行，

费用由个人自付。

七、公示

考察结束经公开选调工作领导小组确定拟聘用人选后，进行

为期 3 天的公示。

八、选岗聘用

拟聘用人员经公示无异议后，报县公开选调部分城区学校教

师工作领导小组审核，报考同学科科目教师，按照综合成绩从高

到低优先选择选调学校，报县人社局办理调动手续，选调学校签

订聘任协议，聘用人员在聘任期间如有不能胜任工作、不服从学

校安排、师德表现差等行为按有关规定处理。

九、培训

选调教师的培训工作，由县教师进修学校负责，在新学期开

学前完成。被选调教师必须参加县教师进修学校组织岗前培训，

做到先培训后上岗，培训内容为：教育政策法规、教师职业道德、

教育改革与发展，学校规章制度，教育科研及教学技能等。

十、工作纪律

（一）选调工作严格遵循“公平、公开、竞争、择优”的原则。

（二）严禁弄虚作假、徇私舞弊，对违反选调纪律的，一经

查实，取消报考资格或聘用资格，并按照有关规定追究当事人责

任。
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（三）选调工作自觉接受纪检监察机关和社会的监督，坚决

防止和杜绝出现不正之风。

（四）为确保选调工作的严肃性，凡参加选调的工作人员须

按照回避制度回避。

十一、报名联系方式

南华县教育局办公室，联系人：吕增海，联系电话：

0878-7222822

南华县教育局人事股，联系人：鲁河山、叶英燕，联系电话：

0878-7213485

南华县公开选调部分城区学教师工作领导小组

2018 年 7 月 28 日


